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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°134/2018

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE
ARQUIVISTA

Rodrigo Luis Vieira, Secretario de Administragdo e Antdnio Sebastido de Oliveira, Secretario de Governo, ambos do Municipio de Uberaba, Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, fazem saber aos interessados que nos termos e condi¢des deste Edital, serdo selecionados profissionais para o
exercicio da fungéo publica temporaria de ARQUIVISTA, descrita no Quadro | abaixo, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei
Complementar n° 347/2005 e suas alteragdes, para atender as exigéncias e as necessidades da Prefeitura Municipal de Uberaba, de acordo com as
normas e condigbes abaixo estabelecidas, a saber:

QUADRO | - DA ESPECIFICACAO DAS FUNCAO TEMPORARIA

= . ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS A 5 SALARIO E

FUNCAO PUBLICA MINIMOS EXIGIDOS CARGA HORARIA | N°de VAGAS BENEFICIOS

Certificado de conclusdo ou Diploma de curso superior em Arquivolo- R$ 3.349,69
gia oferecido por universidades e/ou institutos superiores de educa- +

¢ao reconhecidos pelo Ministério de Educagdo — MEC 01 + QUADRO R$ 500,00
ARQUIVISTA + 40 his RESERVA | (auxilio-alimentago)
Comprovagéo de registro no Ministério do Trabalho +
(art. 4° da Lei n° 6.546/78) Plano de Saude

QUADRO I - DAS ATRIBUICOES TECNICAS DA FUNCAO TEMPORARIA

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenacdo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; planejar, organizar e dirigir servicos de arquivo; planejar, orientar e
acompanhar o processo documental e informativo; planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejar, organizar, coordenar e dirigir os servigos ou centro de documentacéo e informacéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar, organizar e dirigir os servicos de microfimagem aplicada aos arquivos; orientar o planejamento da
automagcéao aplicada aos arquivos; orientar quanto a classificagao, arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliagdo e selegdo de documentos, para
fins de preservagéo; promover as medidas necessarias a conservagdo de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;
exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissao, inerentes as competéncias do érgao em que estiver
lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

QUADRO lil - DAS INSCRICOES

AGAO DATA/PERIODO LOCAL
- Realizagao das inscri¢des online Das 09 h do dia 06/08/2018 as htto://www.uberaba.ma.qov.bribrocessoseletivoinscricao
- Emiss&o do boleto bancario (taxa) 23h59min do dia 12/08/2018 p: : -MQY.gov.orip
- Envio eletrénico da documentagao compro- Das 09 h do dia 06/08/2018 as processoseletivopmu@gmail.com
batoria, titulos e experiéncia profissional 23h59min do dia 12/08/2018 i@gmail.com

DOCUMENTAGAO NECESSARIA A SER ENVIADA PELO CANDIDATO (A)
- documento oficial de identidade (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);
- comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagao concluido) expedido por Instituigdo de Ensino legalmente re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo;
- registro profissional no Ministério do Trabalho;
- comprovagao de titulos e experiéncia profissional (atestados, declaragdes funcionais, registro na CTPS ou contratos de trabalho) segundo os critérios do
item 5 deste Edital;

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo em parceria com a Secretaria demandante deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - Todas as informagdes e etapas referentes a este Edital serdo publicadas no Orgdo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz’, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanha-las.

2 — DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

2.1 - As inscri¢des serao realizadas via internet e o envio da documentagdo comprobatéria através de e-mail, seguindo o cronograma descrito no Quadro
Il

2.2 - Séo requisitos minimos exigidos para o deferimento das inscrigdes:

A - Possuir a escolaridade e pré-requisitos minimos descritos no Quadro |;

B - Realizar a inscrigdo online nos termos do item 3 deste Edital;

C - Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) através de boleto bancério especifico, o qual seré considerado
quitado apds a compensacgao bancaria;

D — Enviar, digitalizados, os documentos descritos no Quadro Ill.

2.3 - Ainscrigéo sera indeferida nas hipdteses abaixo descritas, sendo vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo,
local e horario distintos dos estabelecidos no Quadro Il deste Edital:

A - realizar a inscrigdo de forma diversa a prevista no item 3;
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B - ndo realizar o envio da documentagao comprobatdria no dia e horarios estabelecidos;

C - nado realizar o pagamento da taxa de inscrigdo nos termos do item 2.2.C;

D - ndo enviar, digitalizados, os seguintes documentos:

1 - documento oficial de identidade (frente e verso) (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade Profissional ou passaporte);

2 - comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Graduagéo concluido) expedido por Instituicido de Ensino legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, correlato a fungdo publica inscrita e exigido no Quadro | como requisito minimo;

3 - registro profissional no 6rgdo competente.

2.4 - A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da
relagéo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagéo do Resultado Final.

2.5 - O candidato cuja inscri¢éo foi indeferida nos termos do item 2.3 ou anulada nos termos do item 2.4, ndo participara das demais etapas deste processo
seletivo, ndo cabendo nova chamada para apresentagao de documentos.

2.6 - As informagdes prestadas no cadastro eletronico, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 - E obrigagéo do candidato:

A - ter conhecimento deste Edital na integra, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos, tomando as devidas providéncias para as
comprovagoes;

B - conferir as informagdes contidas no cadastro eletronico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag¢des prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento;

C - tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada fase do processo seletivo simplificado, através das publicagbes dos Editais
divulgados no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

2.8 - E vedada a inscricdo, o envio e a entrega de documentagdo comprobatéria de forma condicional e/ou extemporanea.

2.9 — A resposta automatica enviada pelo Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DECEDES PMU) confirmando o
recebimento do e-mail tem valor de comprovagao do envio da documentagao, devendo ser apresentada sempre que solicitado.

2.10 - Ainscri¢cdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3 — DA INSCRIGAO, DA TAXA DE INSCRIGAO E DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA:

3.1 - Para a realizagdo das inscri¢des via internet o candidato devera, no periodo descrito no Quadro Ill, realizar os seguintes procedimentos:

A - Caso nédo tenha cadastro, acessar o enderecgo eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao e proceder clicando em “Primei-
ro acesso ou esqueceu a senha?”, em “Inscreva-se”, e preencher os dados pessoais corretamente selecionando o Edital, a Fungdo e a Especialidade
correspondente a escolha pretendida;

B - Caso ja tenha cadastro, acessar o endereco eletrénico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o /ogin digitando o CPF e a
senha previamente cadastrados, clicar em “Inscrigdes abertas” e selecionar o Edital, a Fungao e a Especialidade correspondente a escolha pretendida;
3.2 - A Taxa de Inscrigdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com vencimento para o dia 13/08/2018, sendo de responsabilidade do
candidato efetuar o pagamento do boleto bancario, o qual estara disponivel logo apds a conclusado da inscri¢do na fungéo escolhida.

3.2.1 — O boleto sera emitido no nome do candidato, no valor acima descrito, devendo o pagamento ser efetuado na rede de bancos credenciados, até a
data do vencimento.

3.2.2 - A segunda via do boleto estara disponivel no site http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao durante o periodo de inscrigéo via
internet e de envio da documentagado comprobatdria, titulos e experiéncia profissional, ficando indisponivel apds esta data e horario.

3.2.3 - Nao sera considerado quitado o boleto que incida em uma ou mais das situagdes abaixo descritas:

A - que nao esteja no nome do candidato;

B - pagamento efetuado em valor diverso do estabelecido no item 3.2 deste Edital;

C - pagamento efetuado para outro processo seletivo autorizado por Edital de Abertura diverso, mesmo que a taxa de inscrigdo seja no mesmo valor;

D - pagamento através de deposito, transferéncia, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento, agendamento ou qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

3.2.4 - Na ocorréncia de qualquer uma das situagdes descritas no item 3.2.3, a taxa de inscrigdo néo sera considerada quitada e a solicitagdo de inscricao
do candidato sera indeferida.

3.2.5 - Nao haverd, em nenhuma hipétese, devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.1 — O envio da documentagdo comprobatéria devera seguir os seguintes procedimentos:

A — enviar, digitalizados, no dia, horario e e-mail descritos no Quadro Ill deste Edital os documentos elencados neste mesmo Quadro.

B — quando do envio, o candidato devera informar no campo “assunto” a fungéo para a qual se inscreveu no processo seletivo.

C - o horario para entrega da documentagédo comprobatdria tera como referéncia o horario oficial de Brasilia, ndo sendo permitidas excegdes para envio
anterior ou posterior aos definidos no Quadro Il deste Edital.

3.3.2 - Nos termos do item 2.3.B, a documentagédo enviada fora do prazo assinalado do edital, ndo obstante a resposta automatica confirmando o
recebimento do e-mail enviado pelo candidato, ndo sera considerada, em nenhuma hipétese, para fins de pontuagao.

3.4 - A emissdo do boleto bancario (taxa) € de responsabilidade do candidato e estara disponivel no site durante o periodo de inscricdo através de
download apds a concluséo da inscrigéo.

3.5 — O Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragédo, ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida
ou por envio de documentagao néo realizado por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagéo, congestionamento de re-
des de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e impegam a analise da documentagao (tais como
documentos corrompidos e/ou em formatos eletronicos enviados impossiveis de serem averiguados).

3.6 - Estara disponivel no periodo de inscricdes e de envio da documentagéo o acesso gratuito a internet para que os candidatos realizem a respectiva ins-
cricdo e digitalizagdo, no local, dias e horarios abaixo descritos:

Local Endereco Dias disponiveis Horario
Praga Dr. José Pereira Rebougas,
Arquivo Publico de Uberaba 650 - Bairro Boa Vista - CEP: 22 a 62 feira Das 12:00 as 17:30 horas
38.017-270 - Uberaba - MG

3.6.1 - Estarao disponiveis os seguintes telefones para esclarecimentos e informagdes: (34) 3318-0900, (34) 3318-0905 e (34) 3318-0939, de segunda a
sexta-feira, das 12 h as 18 h.

4- DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
4.2 - A etapa unica tera valor total de 100,0 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatorio, seguindo como parametro minimo para classificacdo a
nota de 50,0 (cinquenta) pontos e a ordem de classificagdo determinada pela ordem decrescente da nota total obtida por cada candidato considerando os
critérios de desempate estabelecidos no item 6.5 deste Edital.

4.3 - Todo o processo seletivo sera realizado e supervisionado pelos Técnicos responsaveis do DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e da Secretaria demandante.

2
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4.4 - Todas as fases serdo realizadas seguindo como critérios de avaliagdo as atribuicdes técnicas especificas da fungao publica temporaria inscrita,
descritas no Quadro Il deste Edital.

5 -DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DA FASE DE ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 - A FASE DE ANALISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatorio e eliminatério, nunca ultrapassando o valor maximo
de 100,0 (cem) pontos atribuidos para cada candidato, considerando os titulos e a experiéncia profissional devidamente comprovada nos termos deste
Edital, dentro das seguintes especificacdes:

= Py =
ESPECIFICACOES Pontos por curso . maximo ol Pon’tu_agao
titulos maxima
Congressos, Seminarios, Palestras e similares, todos com carga horaria
o 4 . = . 2,5 2 5,0
minima de 20 horas em area correlata a fungéo inscrita
Congressos, Seminarios, Palestras e similares, todos com carga horaria
minima de 16 horas em area especifica de documentos arquivisticos 10,0 1 10,0
digitais
Curso de aperfeicoamento, capacitacdo e extensdo, todos com carga
PR " N s . 15,0 1 15,0
horaria minima de 120 horas em area correlata a fungéo inscrita
Curso de Especializagdo/P6s-Graduagdo com carga horaria minima de | 1 (um) curso em andamento - 10,0 pontos
! . = : ; 1 20,0
360 horas em area correlata a fungéo inscrita 1 (um) curso concluido — 20,0 pontos
Tempo considerado P;:_‘itt:";%zo
Expene_naa pr_of_lssmnal comprovada no exercicio da fungdo inscrita, Inferior 2 6 Meses 0.0 50,0
qual seja, Arquivista
6 meses 30,0
1 ano 50,0

5.2 - Referente a documentagao comprobatéria a que se refere o item 5.1, devem ser obedecidos os seguintes parametros:

5.2.1 - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

5.2.2 - Na hipétese de constatagédo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido designado, ficara sujeito a
anulagao da sua admissao, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.3 - Nao serdo aceitos ou pontuados documentos ilegiveis.

5.2.4 — Nao serao aceitas outras formas de comprovagéo distintas das descritas neste Edital.

5.2.5 - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados, serdo pontuados somente uma vez mesmo que atendam a mais de um quesito
previsto no item 5.1 deste Edital.

5.2.6 — Nao serao pontuados os documentos em desacordo com as exigéncias previstas na tabela de especificagdes presente no item 5.1.

5.3 - Referente a documentagdo comprobatéria para a analise de titulos:

5.3.1 - Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo, ou a cursos ndo concluidos, salvo eventuais excegdes
descritas no item 5.1.

5.3.2 - Nao serdo atribuidos pontos aos cursos com carga horaria inferior a estabelecida no item 5.1, sendo vedada a soma da carga horaria de
diferentes cursos ou médulos ministrados de forma independente.

5.3.4 - Somente serao atribuidos pontos a cursos em andamento previstos no item 5.1 deste Edital comprovados por Declaragao da Instituigdo promotora
do Curso emitida no periodo maximo de 3 (trés) meses anteriores a data de publicagéo deste Edital.

5.3.5 - Os titulos deverdo ser comprovados através do envio digitalizado de certificados, declaragées ou certiddes de conclusdo de curso emitido por
instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC e promotora do curso constando obrigatoriamente o nome do aluno, tema/assunto abordado, carga horaria
total cursada, curriculo/disciplinas ministradas, aprovagédo do participante, data de conclusdo do curso, data da emissédo do certificado, assinatura do
responsavel pela Instituicdo promotora do curso.

5.3.6 - Nao serao atribuidos pontos a cursos comprovados pela impressao de paginas de sites das instituicdes de ensino, salvo quando tratar-se de
Declaragdes e Certiddes emitidas online com possibilidade de verificagdao da autenticidade via internet no site oficial da Instituicéo.

5.3.7 - Especificamente em relagdo aos congressos, aos seminarios, as palestras e similares, e aos cursos de aperfeigoamento, capacitagdo e
extensdo, serdo considerados para fins de pontuagdo somente aqueles concluidos no periodo maximo de 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicagéo deste Edital.

5.4 - Referente a documentacédo comprobatodria para a analise da experiéncia profissional:

5.4.1 - somente serdo pontuadas as experiéncias em que o documento comprobatério informe o nome do candidato figurando como
empregado/contratado/prestador de servigos, os dados de identificagdo do empregador/contratante, as datas de inicio e fim das atividades profissionais
referentes ao cargo, fungdo ou atividade profissional desempenhada correspondente a fungao inscrita neste processo seletivo, atendo as especificidades
descritas no Quadro | e item 5.1 deste Edital, e ainda preencham os requisitos abaixo descritos:

5.4.1.1 - as experiéncias através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, deverdo ser comprovadas através da digitalizagdo da pagina em
que conste o numero da CTPS e foto, a pagina da qualificagdo civil, paginas de contrato de trabalho e alteragdo contratual e demais paginas que
comprovem as informagdes necessarias ao preenchimento dos requisitos descritos no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.1.2 - as experiéncias através de Declaragbes e Certiddes de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente deverdo ser emitidas em papel
timbrado ou conter o carimbo de identificagdo do empregador com razéo social e CNPJ, constando ainda a data de emiss&o da declaragdo e a assinatura
do responsavel pela empresalinstituicido empregadora.

5.4.1.3 - as experiéncias comprovadas através de contratos de prestagéo de servigo somente serdo computadas se acompanhadas de Declaragao Emitida
pelo contratante que contenha o cargo ou fungdo desempenhada correlata a fungéo publica inscrita, o periodo (data de inicio e fim) das atividades laborais,
a data de emissao da declaragao, a assinatura do responsavel pela empresa/instituicdo contratante, razdo social e CNPJ.

5.4.1.4 - as experiéncias comprovadas através de recibo de pagamento autdbnomo (RPA), notas fiscais de servigo, declaragdo de imposto de renda, e
declaragao de cooperativado deverao atender a todos os requisitos do item 5.4.1 para serem pontuadas.

5.4.1.5 — as experiéncias comprovadas através do modelo constante no Anexo | deverdo ser demonstradas seguindo todas as formalidades nele
exigidas.

5.4.2 — cabe ao candidato demonstrar, pelas formas descritas no item 5.4.1, a fungdo desempenhada. Caso n&o haja correspondéncia com a experiéncia
profissional requisitada no item 5.1, ou mesmo duvida insanavel quanto a correlagdo referente a fungdo respectiva, a experiéncia deficientemente
comprovada nao sera considerada para fins de pontuagao.

5.5 - Nao serao computadas as experiéncias:

A - de tempo de estagio obrigatério, e de monitoria de ensino como parte da formagao de nivel técnico ou graduagao;

B - comprovadas através de documentos que apresentem rasuras ou rasgos, sejam ilegiveis, estejam incompletos ou em desacordo com o item 5.4.1 e
seus subitens;

C - comprovadas a partir de declaragdes, certiddes ou outro documento emitido por terceiros que ndo figurem legalmente na relagdo de
emprego/trabalho e no contrato de prestacéo de servigos;
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D - que ndo sejam referentes ao cargo, fungédo ou atividade profissional correspondente a fungdo inscrita neste processo seletivo, qual seja, Arquivista,
nos termos do item 5.1 e 5.4.2;

E — que nao constem a data de inicio e de término ou a data de inicio e a declaragdo de que ainda se encontra no desempenho das fungoes
comprovadas, considerando-se o “dia”, “més” e “ano” no redigir das datas;

F — comprovadas por simples termos de posse ou designacao.

5.5.1 - As experiéncias profissionais obtidas através de estagio curricular ndo obrigatério e voluntariado, assim expressamente denominados em
declaragdes/certiddes e devidamente comprovados nos termos do item 5.4, seréo pontuadas com 50% da pontuagao descrita no item 5.1;

5.5.2 - As experiéncias profissionais exercidas junto a Prefeitura de Uberaba, Fundagdes e Autarquias vinculadas a esta, deverdo ser devidamente
comprovadas nos termos do subitem 5.2 e 5.4, ndo sendo pontuadas aquelas que nao atenderem aos requisitos previstos neste item 5.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagéo e os resultados parcial e final, assim como quaisquer outros atos referentes a este processo de selegdo, serdo publicados no Orgéo
Oficial do Municipio “Jornal Porta Voz”, sendo de responsabilidade de cada candidato o acompanhamento das publicagées.

6.2 - O resultado final sera obtido pela pontuagédo do candidato na etapa de analise de titulos e experiéncia profissional, e sera considerado classificado o
candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50,0 (cinquenta) pontos do total de pontos distribuidos.

6.3 - A ordem de classificagdo sera determinada pela ordem decrescente da nota total obtida pelos candidatos, respeitados os critérios de desempate
descritos no item 6.5 deste Edital.

6.4 - Sera eliminado/desclassificado do processo seletivo simplificado:

6.4.1 - o candidato que nao obtiver um minimo de 50,0 (cinquenta) pontos no total da ETAPA UNICA;

6.4.2 - langar mao de meios ilicitos para a obtengdo de documentagdo comprobatéria.

6.5 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato:

A - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

B — que apresente congressos, seminarios, palestras e similares, todos com carga horaria minima de 16 horas em area de documentos arquivisticos
digitais;

C - de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

6.6 - Persistindo ainda o empate com a aplicagédo do item 6.5, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagao.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 - Serado admitidos recursos ap6s as seguintes divulgagdes e/ou homologagdes oficiais publicadas através de Editais:

A - do indeferimento da inscrigéo;

B - do resultado parcial.

7.1.1 - Incumbe ao candidato averiguar o motivo pelo qual teve sua inscri¢édo indeferida.

7.2 - O recurso sera individual e interposto eletronicamente no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados a partir da publicagao no “Jornal Portal-Voz”, no
horario das 09 h do primeiro dia as 16 h do segundo e Ultimo dia, ininterruptamente.

7.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo enderecgo eletronico http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao. O candi-
dato devera fazer o login, acessar o item “Meus recursos”, clicar no icone referente ao processo seletivo inscrito e preencher o FORMULARIO ELE-
TRONICO DE RECURSOS.

7.4 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada uma das etapas descritas no item 7.1, o qual sera considerado interposto apés a finalizagéo e
envio do Formulario Eletrdnico de Recursos, ndo havendo possibilidade de posterior reviséo, corregao, acréscimo ou exclusdo de argumentagdes.

7.5 - Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ou fora do prazo estabelecido nao serdo apreciados.

7.6 - Recursos interpostos presencialmente ou por fax, telex, telegrama, via postal ou via internet fora do endereco eletrénico ou link especifico indicado no
item 7.3 nao serao apreciados.

7.7 - Ainterposicao do recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - Aresposta ao recurso se restringira ao que for questionado no formulario a que se refere o item 7.3.

7.9 - O recurso sera admitido somente para reavaliagdo do candidato impetrante.

7.10 - Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera ocorrer eventualmente a alteragéo da classificagdo obtida pelo candidato impetrante e pelos
demais candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovagao, conforme descrito no item 6.4.1 deste Edital.

7.11 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as
eventuais alteragdes decorrentes.

7.12 - A Prefeitura Municipal de Uberaba, ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicagdo, congestionamento de linhas e redes de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8 — DOS PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

8.1 - A admisséo obedecera a ordem de classificagao final obtida pelo candidato, e estara condicionada a comprovagéo da escolaridade e dos requisitos
minimos exigidos no Quadro | deste Edital no ato da admisséo.

8.2 - O candidato ndo podera ser novamente designado, com fundamento da Lei n°® 347/2005, antes de 06 (seis) meses do término da ultima designagéo,
salvo eventuais excegdes previstas em Lei.

8.3 - Para a admisséao, o candidato devera apresentar os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

| - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

Il - Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

Il - Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

IV - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

VI - Comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme o caso;

VIl - Comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissao regulamentada;

VIII - Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, quando houver;

IX - Certiddo de casamento, quando for o caso;

X - Certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

XI - Documento de Identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver,
e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

XIl - Cartédo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

XIlI - Atestado de saude ocupacional — ASO emitido pelo servigo médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° do Decreto 363/2009, ou em sua
falta, de quem esta indicar, com conclusao pela aptiddo ao exercicio do cargo;
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XIV - 01 (uma) foto 3x4 recente;

XV - Declaragéo de que nao possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.4 - A admisséao fica ainda condicionada ao preenchimento de formulario préprio, constando as seguintes informagdes:

| - Dados pessoais;

Il - Declaragao de bens ou valores que integram o patriménio ou a ultima declaragédo de imposto de renda;

Il - Declaragdo de n&o ter sido demitido “a bem do servigo publico” ou por infringéncia do art. 168, I, IV, IX, Xl e XII, da Lei Complementar n® 392/2008;

IV - Declaragdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungédo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem como o horario de trabalho,
se for o caso;

V - Declaragédo informando se ja é aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

8.5 - A admissao dependera de prévia inspegao do servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8.5.1 - Na realizagao da inspecéo, deverao ser apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela Prefeitura Municipal de Uberaba, devidamente preenchido;

Il - documento de identidade original;

Il - resultado do exame de Avaliagao Clinica realizado as custas do interessado, correlato a fungéo e suas atribuicdes.

8.6 - Poderéo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-
admissional.

8.7 - O servigo médico oficial devera conferir as informagdes a que se referem os incisos | e Il do item 8.5.1 e a relagdo de candidatos constante no
respectivo ato de nomeagéo.

8.8 - O material dos exames, exceto "urina", devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagéo ser declarada no
resultado do exame pelo técnico responsavel.

8.9 - Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

8.10 - A apresentagéo da documentagao devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do caput do art. 10 do Decreto n° 363/2009.

8.11 - Impedira a posse:

8.11.1 - O ndo atendimento ao critério de escolaridade e requisitos minimos exigidos no Quadro | deste Edital na data da apresentacdo da documentacéo
referida no item 8.10;

8.11.2 - O nao atendimento ao disposto no item 8.10 deste Edital.

8.12 - As convocagbes oficiais de designacdo para admissdo serdo realizadas por meio da publicagdo de atos oficiais através do Orgdo Oficial do
Municipio “Jornal Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes e manter-se informado
das datas, horarios e locais para apresentagao.

8.13 - Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer por ocasido de sua convocagdo oficial no “Jornal Porta-Voz” na data e no local
determinado pela Secretaria Municipal de Administragdo, munido de toda documentagéo exigida no ato da admisséo;

8.14 - O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera designado para a fungdo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Quadro | deste Edital.

8.15 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade e a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderédo ser designados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

8.16 - A eventual acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos, a que se refere o art. 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988, de candidatos
pertencentes a 6rgaos de administragao direta, autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, fica condicionada a compatibilidade de horarios e ao limite de jornada de 60 horas (sessenta horas)
semanais, nos termos do art. 58, § 3° da Lei Complementar n® 392/2008.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo
seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

9.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a homologagao dos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

9.3 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente a Secretaria
demandante.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscrigéo.

9.4.1 - Para a modificagdo do endereco via internet, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos: acessar o endereco eletronico http://www.u-
beraba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao, fazer o login, acessar o item “Meu cadastro”, fazer as alteragbes necessarias e, ao final, salvar a atualiza-
Géao.

9.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagé@o para cada fase constitutiva do Processo Seletivo. Nesses casos, a alteragéo sera mencionada em edital
complementar, retificagé@o, aviso ou errata a ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio “Porta-Voz” (www.portavozuberaba.com.br).

9.6 - Os valores arrecadados através dos boletos bancarios serdo destinados ao Fundo de Assisténcia ao Servidor, conforme a Lei Municipal n°
12.383/2016.

9.7 - A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data de sua publicagao.
Uberaba, 20 de Julho de 2018.

Paulo Piau Nogueira
PREFEITO MUNICIPAL

Antbnio Sebastido de Oliveira
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

) Rodrigo Luis Vieira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO |


http://www.portavozuberaba.com.br/
http://www.uberaba.mg.gov.br/processoseletivoinscricao
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http://www.portavozuberaba.com.br/
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MODELO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

TIMBRE / CARIMBO DA INSTITUIGAO

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagcdo no Processo Seletivo Simplificado para a fungéo de

, que o Sr. (a) , RG. n°
, inscrito (a) no CPF sob o n° , hascido (a) em / / , exerceu nesta
Instituigdo a fungéo de:
[ 1Arquivista; Periodo: de / / a / /
[ ]Outro; Especificar: ; Periodo: de / / a / /
(LOCAL), / / (DATA).

ASSINATURA E CARIMBO DA AUTORIDADE RESPONSAVEL
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